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Sectionli Introduction et survol

Utilisation du guide de mise en Tuvre

Ce guide de mi se eurinténdanceset vliiesse ®q uaiipdeesr dleesl eur consei |l 7 mettr
et dbéaides Ué®cdleeeti bas ®quipes de | eur ®cole ™ mettre en 1.1
indiquent les éléments et les taches clés pour entreprendre ces processus et pour mobiliser les équipes au niveautdu acbresedl 6 ® ¢ 0 |
cours de cette premi re ann®e de mise en Tuvre. Ce guctaréesdeifagon s
' faciliter | es renvois et ~ assurer | a t roaynesnp adréeunnc ee.x abel ne si nfte
stratégiquales ressourcexxistantef humai nes et mat ®r i elles), des plans et des <cik
données et des preuves relatives aux éléves qui illustrent les progresidéjasréas pour am®Il i orer | dapprenti

ainsi que des aspects auériteaient une attention particulier€es sections comprennent également des questions et réponses, tableaux,
calendriers et stratégies suggérées pour stimutedideussions ciblées et orienter la planification.

Jeter les assises
Durantcette premiérannéede mi s e ,&eprésenguili € e de mi saappeyer etiaider leseconseisrettles écoles dans la mise

en 1 u\Cadeep d wefficacité descoles unprocessuscalct i f doé @ontled @ rlad € oihi c @lémenta®esld e s ®c o |
| 6On.t alrli osbagit déin document dbéappoint qui ®nonmmesidgatbnsa poi nt d
I 6i nt esautintemdancegtdes diredbonsd 6 ® cetativement & élaboationde s pl ans du consei |l et de | ¢
Cadre pour | 6efficacit® des ®col es

Avant de se reporter au gui de descomeibetaledae éiudiat avec,soin lds partidspt@ dut € g u ¢
Cadre pour | 6 eC€Cesdeaxgariies Bulighdnsnl @c ol®Pe®ssi t ® de communications cl al
commune et pr of o ntrdnsparerd et cibdéoLamobilisptiorodeseéguipes slans cette expérience commune aura pour effet

d dccroitrdes capacités interngsacead i al ogue col | ®gi al et contribuera ° ®tablir c
continue

Processusransparentetciblé
LleCadre pour | 6eddritcacilta® fdeiss R®xw | pEolsets sails o @ w ddesswsail, ck @ud doanen e rd ¢
un processus clair, ouvert et axé sur un objectif



Section2-Guidedu processus ddsaédwleso®val uati on

Le premier processusprévudan€ladr e pour | 6efufni paoictt®sdass c®tblees i f dbébam®li or a
élémentairesl e | 6 @snltearpiroo c e s s us déaal ltageRtivra2 du @ésemennel sérede guida ce sujetOn recommade

aux administrations des égkmndle sctiohdde préseninaneeik Gueded ud ep rcoocnessusl utse rd 6 e x a
conseils

La planification de | 6 am@driseceparladircondde | BO®O DRe ue pte dlidra(BEgE).¢ oetat ¢

Toutesles écoles sonttenueé @ nt r e pprecessdur 2 dudhaut o ®v alemseservanhddder € 6 @Poc ot el 6 edfif i c a«
de guidetleurs activités delanif i cati on et ddbéam®l i oration

Des écoleghoisiesprendront également part processi s d 6 e x a me n, lequel prévoitamesiei | b 6 ®un oompte rentu sous
forme orale et écrite

Messagescléedupr ocessus dobéaut os®Rvdau uGa droen pdoeusr @cboodfef i caci t® des ®col ec

Objet
Qui participe
Processus
Equi pe dbéam®l i oration de | 6®col e
i Membres
I Responsabilités
1 Calendrier
f Rledu chef doé®qui pe du SLN
1 Roble desagents du rendement des éleves assignés aux écoles PICO 1 et 2

= =4 -8 -4

Soutien duSLN

Quel est |l e r*le ?2u chef doé®qui pe du SLN

Le chef doéo®qui pe du Sléesigeetsdu rempdament des élévas,rsdntuneméBsbiuree inappréciable towdau long
processus. Auduprgetpilcdedednese éndeuvien @@ est par | eur entremise que | e S
de | 6information aux conseils et aux ®col egueésconsaleet lesédolesgpsutrontt r
communiquer | eurs observations au Secr ®t ar éfimréflexonset suggesians. dedait| e u 1
de recueillir et de partager les connaissances entre et parrartesgire$ le Secrétariat, les régions, les conseils, les étdi@soigne bien

de notre engagement collectif ° rechercher sans c e seorganigimessdansiani

toute la province.
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Quelest e r 1l e odee ddérddgrendement des éleves assigné aux écoles du PICO 1 et 2?

L 6 a g e hdyent do rendement des éleessignée)al 6 ®c ol e s e-nedsourdeepoupladirechon de | 6 ®cdahseleset | 0 i
domai nes cemmdel dana®Pgs, | a planification de | 6am®Ilioration d:¢
communaut ® doéapprenti ssage professionnelle, | 6® aboration de
£Etabli sseme®gqudpe ddéam®l i oration de | 6®col e

LO@gpwr doam®lioradi popudeuhdc®tobkeei MPpAELt ant pour d®terminer | e p
| 6examen de | 6®col e. Dans bi e nestdéjsen@lace dt ges de chamgemestoserontdnécesBaires. Lpse

écoles devront décider le nombre optimal de membres pour assu | 6 dufpfodessasc i t ®

Composition sugg®r ®e de | 6®qui pe dbéam®lioration de | 06®col e
Direction Enseignanteuenseignantd 6 AL F

Direction adjointe Enseignantesu enseignants leaders de cycle

Titulaires de classe Membre du personnel de soutien

Accompagngice ouaccompagnauren littératie Enseignante ou enseignant bibliothécaire
Enseignant®u enseignant deékvesayant des besoins particuliers

Autres, comme en d®cident |l a direction de | 0®col e,corsal surinter

Responsabilitétd e | 6 ®qui pe ddéam®l i oration de | 6®col e

Lune des premdquieme tdoicehme®l ideer dti on de | 6®col e consiste 7 do®fi

LOEAEpour responsabilit® doéaider |l a direction de | 6®col e

1 informer | e personnel des processus doauto®valuation de |
1 aexaminerlesindateursaf i n doéi denti fier des forces et dies domaines qui
T ° revoir | es r®sultats de | 60QRE, |l es r®sultats des ®val uat
1 revoir | e pllan®cdodlaem®d a worr avtadiorn sdéei | concorde avec | es ® ®m
1 | 6ai de des donn®es o0bt enudmnaines quirm@ritentsre atterttion particyliere®c i ser dav e
1 sbassurer gque pas plus de tlreon sd amelcitad rfast iISAWA RdTe sloh® c ARt ea;l
1 a examiner les indicateurs du Cadre pour déterminer lesquels ont une incidence sur les objectifs choisis;

1 aremplir letableau sommaire

1 afournirdel aide etdusoutien au personnel,

1 a établir le calendriest les pointsed contr 1l e appropri ®s pour Vv ®bjectifsduglan | es pr og
déoam®l i orati orkepdecké®auas| ddbduta®wval uation de | 6®col e

T ° passer ° | 6act monioreretarénvisetldptae en T uvre, °

1 arédigerun rappot sommaire.



Le processus dobéauto®valuation des ®col es

La figure 2 d®crit | es cing phases du processus doébauto®valuat.
FIGURE 2 Processus d'autoévaluation des écoles

Phase 1- Analyse du plan &' amélioration de [ acole
= Rewvail les priarités
= Rewvoir les cibles établies
« ldenlifier et célébiar les réussites
= Idenlifier les defis
» Hablir de nowvelles piiaiités apiés le oycle
J autoévaluation

Phase 1 - Analyse du plan

o amelivration de ["éole Phase I - Sensibilisation au Cadre pour Iefficacité

das dooles

» Déterminar Fampleur du processus

= Exarniner les indicateurs des composantes essentizlles

= Choisir les composantes locales

- Assuief la participation de toute |écale au piocessus

= Assurel des communications internes régqulisres
concernant le plocessus

Phase 2 - Sensibilisation 3
Cadie pow Fefficarite des
erales

Phase 5 - Mise en ®uvie et
suivi

Phase 3 - ollecte et analyse de données

= Collecter et analyser des donndes

+ & l'aide des indicatewrs fournis dans le Cadre, identifier
les points farts et les points faibles

" At 4 = Fréparer un sommaire des conclusions et des recm-

|:C||.I|tk_ des résultats mandations pour I"améliaation

Phase 4 - Planification de Famélioration

» Encourager la participation de Fensemble du persannel
et du conseil d'4ole

= Détarminer les aspects exigeant une amélioration

= Préciser lzs shatégies gagnantes

« Etablir les échéanciers

- Yentendre sur les responsabilités

« Cibler les ressouices

« Déterminer les besoins 2n matiére 4accroissement
das capacilés

Phase 4 - Planification de
I ameliviation

Fhase 3- Colledte el
analyse de donnees

Phase 5 - Mise en cuvre et suivi

= Détarminar les indicateurs de pragrés

= Methe en place un plocessus de suivi (Dans quells
mesure atleignons-naus les abjectifs relatifs &
[apprantissage et au rendament des éléves? Qualles

La responsabilité de ce processus incembe 3 la directrice su au directeur et 3 Féquipe en sont les prewves? Quelles mesures prendions-nous
d'amélioration de I'école en collaberation avec I ensemble du persennel. paur assurer une amélioration confinue?)
- Rgviser le plan d'amélioration de Menseignement dans
les écales



La mise en Tuvre du processus dbéauto®valuation des ®c

Phase I Analysedu pl an doam®dld oration de | 06®c

Avant doéentreprendre | e processus dobéauto®valuatidawan pdeanl @®aam®d,
actueld e | dll@ctaléfimr les progres accomplisetlefid const at ®s | us gmipobable gue de moueehptiorités] | e s
seront d®finies ou doéanci ennes pmilldaudratle®istégre®au PAE®es ~ | a fin du
Phase 2 Sensibilisatonau  Cadr e pour | 6efficacit® des ®col es
Ilimporte de donneraupersmanel | 6occasion de se famt® dess ®codteee Peblea MCa®r e e

discuter. Il ya bien des facons de le faire, mais il importe que, quelle que soit la méthode choisie, le personnel acquiere unsicompréhe
commune du @dre et des indicateurs.

1 Enpiécesdétachéetlne personne de chaque groupe dobéattache travaille
particuli re du Cadre pour | 6ef fi citpadurtq® clthgue pe®anicelpusse. transmettrg se® L
nouvelles connaissances au groupe entier.

1 Lectureindividuelé Chaque membre du personnel | it en entier | e Cadre
groupe. Un membre du groupescrit les principaux points de chacune des parties sur une grande feuille.

1 Lectureindividueldé Chaque membre du personnel it en entier | e Cadre

groupes. Un membre de chaque groupe inesiprincipaux points de chacune des parties sur une grande feuille. Les points principaux
sont ensuite communiqués en pléniére.

Phase 3 Collecteet analyse de données

L6®qui pe déam®lioration de | 06®c ol eueledrésultats desuévapuations mravincales, au niveaua c :
conseil et au niveau de | 6 ®c BAEde pgbmonsel deveit dnsuite cahsidérpr chRaum deindicateurs dibse
composantes essentielles gant liés aux objectfdu PAE A cette fin, les membres du personnel devront réfléchir & leurs pratiques,
individuell ement ou en groupe, relativement ~ chacuesoudgelesi ndi
autres preuves correspondenthague indicateur. Ces éléments pourraient étre inscrits dans la colBreweves> des feuilles de travail du
Cadre pour | 6efficacit® des ®col es.

La prochaine ®tape consiste ~ d®f i ni lepdrsemelg@utaapidement revoir lds mdicatéuesi b | ¢
pour d®terminer | es points qui ont d®] " ®t ® c i bBiedslr, dnesaitm@e noutesr e
les écoles ne sont pas dans la méme situation. On sait égalemiest érades, les cycles et les années pourraient se trouver dans des situation:
di ff®rentes °~ | 6®gard des indicatApur s powri rchaemne fd®s | @ mp @ e
le persmnel peut passer ervige le PAEafin de déterminer la concordance entre les objectifs et les indicateuifidgdhse pourrait que le
PAEait besoin doé°tre r®vis® ou raffin®. Le per sonnelePAE®WNirauUnt | |
objectif général et les divers cycles pourront alors sélectionner un aspeétdeb j ect i f ° attei.ndre bas® sur
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Apres cettaliscussion, le personnel rempéttableau sommaire qui suit.

Objectifs Indicateurs | Ou nous Ou voulonsnous | Quels travaux Que devons Qui peut Qui assure le
relatifs aux | situonsnous a | nous situer? d6é®l ves |[nousfaire nous aider? | monitorage du
objectifs présent? preuve nous diront | difféeremment ou processus?

gue nous y sommesg apprendre pour Quand?
arrivés? y arriver?

1.

2.

3.

Phase 4 Planificatond e | 6 am®Il i or ati on

En se servant de | 61 phar smamma h r EAEnEkteuylapBrecareitanalysse s condéquences de ces

observations dans le bdté ® abor er un plan de suivi qui sera int®gr® au cycl

Le PAE devrait faire appel a des stratégies a haut rendement, prév@ihéancierdéfinir les responsabilités (y complésmonitoragele la
mi s e en Tn),lesiedicateurs gelprogres, les points de contréle, les ressources (humaines et matérielles) et nécessaires et les bes

en mati re dbéaccroissement des capacit ®s.

Phase 5 Misee n__ 1T _u \mpn#orage

Le monitorage contingn assure la réussitéoici quelques questions a poser pour aglemonitoragel e | a mi se en T uvr e
1 Dansquelle mesure atteignomsous | es objectifs relatifs ° | 6apprentissage

1 Quelles en sont les preuves?
1 Quelles mesures prendrensus pour ssurer une amélioration continue?

Voiciquelquesmoyes pouvant °trepowrnidurswesi Iplagr |1106&£ Aii se en Tuvre du pl a



T sdbassurer que |l e plan r®vis® de | 6®col e est | e scmauauent r
déobapprenti ssage professionnelle (CAP);
T sbassurer que |l es mesures pr®ci ses ®nonc®es dans | @nnpletan d:
les échanges professionnels;
 prévor des r ®uni ondaf®guidbdb®vasude | @8 progr s, selon |l es poin
T pr®voir des occasions de susciter une r®fl exion dudepéeves;o nn ¢
1 prévoir des occasions de suscies discussions stratégiques au sein du personnel, par exemple une expérierseigrement
pr ®c ®d®e et suivie de discussions r®f| ®chies dédhaemedednsat |
travaux des éléves etgldiscussions de groupe sur les stratégies pédagogiques qui donnent de bons résultats.
Monitorage par la surintendancer e s ponsabl e de | 6®col e
Lasurintendare r esponsabl e: de | 6®col e devrai't
T rencontr er r ®pourlévaluer lespmgréds accdimfs@ldh les points de contrble et le calendrier établis;
T faire des visites r®guli res en cl astepersennel audgendu rerdeneent des éleves; r
T prendre part ~ des conhéapptéennsssagel éenserghé®ealtuati on
1 poser des questions comme celtes

Dans quelle mesure atteignemo us | es objectifs relatifs ° | dapprentissa
Quelles en sont les preuves?
Quelles mesures @ndronsnous pour assurer une amélioration contthue



Section 3-Gu |

de du processus doexamen des

Le deuxieme processus @adrep o uefficacittdes écoles un pr ocessus

élémentaires e

consei
coll ecti f
conseil s

| s

ddéam®l

| 6@t ateoprocessus. dobexamen des

La figure 3 qui suit décrit les phasesglt o cessus dbéexamen

FIGURE 3

Processus d’examen des conseils

Phase 1 - Rencantie
preparbine
Etudier les données et
ks progres déculant
du processus
d’autévaluation des
Enles

Pase 7- Examen du

Fhase 2
Determiner la portée du
processus dexamen du

oonszll

dorkenter | proesiIs de
planification de Fameloation
elbdes besolns en matee
dacksement des
@padhés di onsel

Equité des résultats des éléves

Phase 3 - Les visites
Falre la oollects et
Fanalyse des donndes
et préparer les @pports
sommalres et les
Tecammandatians

Phase 6 - Rble de la
surinterdande
Alder les &ooles 3 &valuer
les proges, &

COMm munlquer 15 résuttats
et & ravoli leur plan
damelizmation

Phase 4 - Compie mendu
U persanne
Appuyer s éxoles dans
la plantfication et la
mise en euvie des
stratégles
o amélloraton

Phase 5 - Misux cibles
linkenention
CIbler dawantage le
plan d'améllomation de
I éwake et ancrolte
capadté

des conseil

S

or at
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Comme | 0indiqueprloeedisagr dmmx,amen des conseil s sipe fdabiatm®d ni ocroaltli
| 6®col)e defEAhaque ®cole participante et met | 6accent sur | 6am®
Lorsqudoil ® abore son processus dbéexamen du conseil, chaque cc¢
Considérations avant dobéentreprendre | e processus dbébexamen des conseil
'l i mporte de communiquer tr s clairement | 8udrendaricedetont iéermmar o c ®
les meilleures méthodes pour informerd@ectionsdetast es | es ®col es, | es membres des ®quip

ressources du bureau central et le personnel des écoles choisies afin de favplisehautdegréde collaborationde participation etle
soutien de tous.

Sélectiondes édoe s q u i participeront au processus dobéexamen du conseil
Des écolesélectionnéeprendrontpartapr ocessus dobéexamegqudl po@®seitlt une visite 7 |
Toutes les écoles PICDet un échantillon des écol€CO2ont recu un rapport diagnostique au cours de la derniére année scolaire. Par
conséquent, au cours de la présente année scolaire, les conseilsnttugsigcole?ICO3 pour f air e pexameridae du pr
conseil. Les école®ICO 3 sontdesécolesdans lesquellesl a 74 % des éléves atteignent la norme provinciale en lecture; dans ces écoles
toutefois, |l es r®sultats sont stationnaireslLes e€emnd®cll isn qdie p wi
PICO3devraient choisir des ®col es qui aom®&lI ibcrseri nl dGapumr esrotuit s seang ea

Messages cl ® concernant | e processus doéoexamen du conseil dan:c

1 Objet
9 Processus
i Calendrier

£tablissement doun comit® directeur de | 6examen du conseil

On sugg r econit® @&teacbtld ur udche | 6 eaxseimdehaquek gonseibscolkieahs | e but dbéappuyer
| 6efficacdansdPRadpba®cdl eati on g &es@nerabres dedeconité devraiest eonraitre aifand/le pdan actuel
déam®l i oration du consei l afin que tous aient une cEmomn@es &@hsden s i ¢
plan du conseil.

L

e amen du conseil joue un reetlésaividempor t
| 6aut o®valuation de

X
e dans toutcekosiesLes ®ealdes sepode | dex :
11
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assument laesponsabilitélel 6 ®1 abor ati on du pl an et du pgnergue sostestes drinterdanaaseni |

du conseil partagemtvec les écoles la responsabilitd dé a m®I1 i or ati on du rendement des ® ves.
Le comit® directeur de | 6exameGadrue cpoonusre illd edfigiprocedsds coi@etif f easmi @ d aalr
doam®lioration continue de | 6efefaiveeac ilte® pde®s e®d o lgaus d@1 @mee mii ssier e

Le comit® actuel char g® du pl acmitdeXistant@d mieaxrpadédurcoordonner et mamifeele | pourt
processus doexamen du c on-8tendcessab agnuse cleer tcaoinnsse icla se,n viils asgeer ad Op®el uat
(voirckdessous | a composition sugg®r®e du comit® directeur coieé | 6e

reconstitu® est | e pmhdusonsihlLemonseildevea égater®dntalécioar @umombre optimal des membres du comité
afin déassurer | 6efficacit® et | o0efficience de | a mise en Tuvil
Composition sugg®r®e du comit® directeur de | 6examen du consei
Directond e | diddduyersonne désignée Leaders du Cadre pour | 6effic
Surintendaneresponsable des écoles Directétolesns do

Surintendane degprogrammes Représergtiond e | 6 a sdesoenseignants o n

Représentation du personnelsiritien des écoles, p. ex., aideseignants Personnes ressources du bureau central
Autre représentation définie par le conseil

Responsabilit®s du comit® directeur de | dexamen du conseil
Le comit® directeur de | 6ex aende mnespahsabilités, ndasnindnt assume un certain
1T ® aborer, coordonner et appuyer | e plan g®n®r al du conseil

1 établirdes | ignes directrices pour favoriser unlornppudelhleesnpif @
visites des écoles et des classes;

f fournir une formation en cours doempl oi ou autre paosancesveill
nécessaires et partagent une compréhensioncomm@eddep o ur | 6 ef f i cuanc iptr® cdeesss uBsc ocloelsl ect i
continue de Il defficacit®edesdu®RporlRse n®| ®meé mteaidree ni de ledm O tuat

T d®finir | e processus qubadoptera | e conseil pour proc®der

1 sdassurfeorr ngautel olna rel ati ve ° | 06examen diagnostique de | d0appr

d 6 e x a me reil (lésusuriatendasices et les directiond ® ¢ o dnteassigt@ux colloques organisés a leur intention par le
Secrétariade la littératie et de la numératie (en septembre 2007) seront des ressources inappréciables dans ce processu$.de format
Les conseils pourraient trouver également fort utiles les ressources du Secrétaritedatiea dit de la numeératie, en pfaant leurs

séances de formatign.
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f fournir une formation en cours dobéemploi ~ tpaeseddobm®| doratt

(EAE) sur | e Cadre pour | defficacilte® mresc e®xsoU 2 sdetplsamri fliesatri
duconseillles ®col es choisies par | e comit® directeur de | 6examer
formation additi onnel | mocessas de \osilerdss éaiése mp | o i au sujet du
1 ®t ablir et communiquer | e calendrier du processus doaut o®\
1 analyserlesdonnéds®c oul ant du procepous déexaemehedpl aandéam®l i or at i
ressourcesauxéo | es, dans | e c kssementddhudgptdwconseil.s us do ®t ab
£t ablissement des ®qui pes dbébexamen des conseil s
La deuxieme structuren  me @ppuyed ad 6mi se en Tuvre du Cadr e poUéyuipededsféquipmci t ®
d6examen ;denonbre dexesiéduipes vaiefonction dda taille du conseiled u nombr e do6®col es qui fe
du conseil.
La responsabilit® et | a mise enqguupeeddaex d mecolladmatiorsaved B eireciometie i r
personnel de | 6®col e et | es repr®cenphbhansfdeat o®gqudeel dam®P®I o0«
du plan relévent de tout le personnel.
Dans biendes conseils] exi ste d®) " un processus efficace dbéexamen des ®c
gubdil tiercnadrecomwmtue dwefui paoicte®sdas cB¢dlees i f dbam®l élémentaires o n
de | 6Onbams odbautres conseils, il faudra une planificatPouun pl L
d®t erminer | a repr®sentation au sein desito®gquggénpeedessdud.e x amen du
Composition sugqg®r®e des ®qui pes dbébexamen du conseil
Surintendacer e sponsabl e de | 6®c ol ®irectonadjointe
Direcionde | 6 ®c ol e Un membre du comit® directeur de | ¢
Coordonnatrice/coordonnateur nseillere/conseiller, Personnes venant doéun autre consei.l
accompagnante/accompagnant
Déautres membres du personnel, comme en dabices dembréselu bareamcents® di r e «
possiblement, dans le cas des eonsl s des personnes venant doéun autre conseil

Chef doé®quipe des agents du rendement des ® ves (membre doof f

La surintendaceresponsablede 6 ®c ol e devrait diriger | e processus dbébexamen du
déoexamen | ui per met de sdassurer gque | es r®unions ddséyuipes nt e n (
déam®l| i oration des ®coles ° participer au di aldeminisde yueroappaisas i 0 n 1
processus.
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Responsabilit®s des ®quipes doéexamen du conseil
Les ®quipes dobexamen du conseil assument un certain nombre de
T aider | a direction de | 6®col e rtl ¢é¢o@waguspeneldad®| pooaé¢s dms de
1T apporter une aide |l a direction de | 6®col e et ~ | O0OEAE sel
f communiquer avec | a direction de | 6®col e au suj et daiquigr oc e:¢
participera, de | O0horaire des visites en classe et du proce
1T effectuer des visites dans |l es classes dans | e but doéobser\
T r®fl ®chir | 6aut o®val uateosnawdepll d®cdd am@lti aunxt r®vide olndE®aAq
T aider | a direction ° guider | e personnel pour d®terminer |
9 aider la direction a élaborer un horaire et des points debt@gppropriéslurant la visite
1T assigner | es membres de | 6®quipe ~ | O0examen di agnosgtammey e d e
T examiner | es donn®es recueillies et for mul d¢éamévisloaduplare c o mman d e
doam®l| adueldget D ®0 ol e;
T di scuter des observations avec |l a direction de | 6®col e et |
1 fournir au personnel un compte rendu oral et écrit des observations faites.

Réle du Scrétariat de la littératie et de la numératie (SLN)dansd pr ocessus dbéexamen du conseil

Le chef do®quipe du SLN, ou tout autre membre du per smwatessus d-
déoexamen du ilepracessus gtablid de répamdreoa toute question que pourrait avoir la ou le responsable au sein du consei
sujet du processus, de participer aux processus dourdel 6cew adme np
conseil et legrésideteset présidentsies ®qui pes dbéexamen du conseil ” d®finir | €
| 6ensembl e des recommandations et commentaires raeaceeillliLe ethe
du SLN apportera son appui aagentsd r endement des ®I ves assign®s ~ |l a r®gion
®col es et dans | a planification et | a émquipe eomraumiquéral dgaleznent @ SILNOles m (¢
observations concernant | e processus dbéexamen du conseil

Communications avec les conseilléres et conseillers scolaires et les membres des comités du conseil

Lorsque le conseil aura précisé les modalitées etéxet al endri er de | 6examen, il doit inform
membres des comités du conskilprocessusA cette fin i faut ®| aborer des mes sCadiegpeur c|l ®s et
|l 6efficaciun@rdess®uol esl |l ectif dbéam®Iioration con.tlLesmenseigndneents 0 e f

contenus dans les questions qui précédent pourraient aussi étre utilisés.
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