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Transmission de la langue et de la culture francaises

«La culture doit °tre consi d®r ®e comme | 6ensemble desuitraits d
caractérisent une société ou un groupe social et qui englobe, outre les arts et les lettres, les modes de vie, les fagcons de vivre

ensemble, les systemes de valeurs, les traditions et les croyances ». D®c | ar ati on officielle sur | a d
(2001)

L6®col e de | angue fran-aise a un doubl e mandat. En pl uger, dbas
valoriser, promouvoir et transmettre la langue et la culture francaises. De plus, la Loi sur les services en francaisde | 6 Ont ar i
d®cl are que |l a |l angue fran-aise jouit du statut de | anaglwrel of f i
de la population francophone et affirme vouloir le sauvegarder pour les générations a venir.

Touten célébrant son patri moi ne, | 6®col e de | angue fran-aise valoris
prépare les éléves a vivre ensemble dans une société pluraliste. Dans | es ®col es de | angue fran-ai

gue les jeunes puissent se sentir accueillis comme faisant partie de la communauté franco-ont ari enne afin doc¢
réussite et leur contribution ultérieure a la société.

La Politiqgue dbéam®nagement | inguistique nsROmMahdatparticplieriereciblane ®c o |
résultats :
T Capacit® accrue ° acqu®rir |l es comp®tences en communicati on
identitaire.
T Capacit® accrue ~ Tuvrer en mil i issagesisecolaires etladéveleppearientidentidadea p p uy
de chaque éleve.
1 Capacit® accrue °~ maintenir et ~ augmenter | 6effectif escol a

et de la communauté francophone

Les indicateurs ci-dessousd ®c oul ent du Cadre doéi mputabilit® de | 6£ducation d



Indicateurs

Preuves

Transmission de la langue

Le personnel enseignant utilise des stratégies
déapprenti ssage pour renfo
dans les 2 langues officielles (bilinguisme additif).

Le personnel enseignant et la direction font appel aux

strat®gies dbébactualisation
perfectionnement du frangais pour répondre a la clientéle
particuli re de | 6®cole (A
Lepersonnelde | 6 ®col e adopte ung¢

coercitive pour encouiremger
mettant en place des stratégies pour développer la
motivation intrinseque chez les éléves. (par exemple, en
créant un contexte ou le frangais est pergu comme
amusant ou ludique).

Les éleves sont accueillis comme faisant partie de la
francophonie dans son sens large (le personnel accueille
les variations de langue, des accents, des expressions
régionales, etc.).

Le développement de compétences en communication
orale occupe une place importante au sein du
programme afin de maxi mi se
construction identitaire des éléves.




Indicateurs

Preuves

Transmission de la culture (construction identitaire)

Les ® " ves d®montrent d ers
identitaire solide.

Les parents démontrent une satisfaction face a

| 6apprenti ssage, |l a vie sc
| 6®col e.

Les éleves démontrent une satisfaction face a

| 6apprenti ssage, ~ | eur en

de la communauté.

La vie scolaire est enriich
| 6®col e est un espace cul't

Le personnel contribue & faire une programmation
ddactions culturelles dive
responsables en animation culturelle et la communauté.

Le personnel enseignant intégre la culture dans la
pratique pédagogique (par exemple, en se servant de
référents culturels).

Le personnel crée des environnements éducatifs
stimulants, vivants et viables qui appuient les
apprentissages et la construction identitaire des éléves
(par exemple, selon le modéle de la pédagogie
culturelle).

Le personnel de | 6®col e fo
des occasions de développer un sentiment
débappartenance dans | e res




Apprentissage et rendement des éléves

Le rendement des éléves doit étre la priorité au sein des écoles. L6 ®qui t ® d e D esrEEBErar fue lastéleves réussissent
indépendamment de leurs antécédents. Les écoles sont responsables des conditions de leur réussite.

« Les écoles efficaces ne questionnent pas leurs responsadmilibésqui a traitux interventions finales et immédiates nécessaires,
notamment les changements aux horaires, la prestation de classes doubles pour la littératie et lesimabglmatpervision des devoirs,

| a

di vision des projets i

[Traduction] Reeves (2006)

mportants

en ®tapes gr aduaettulieess> et

Indicateurs Preuves
Les attentes "essodt@evées,dueldqus | Les adaptations et les modifications sont évidentes dans la
soient leurs antécédents et leurs expériences, comme le | planification quotidienne.
démontrent : L 6 e mrement différencié est dispensé a différents regroupements
A la conviction générale que tous les éléves peuvent | d 6 ® | Tgvoeps-classe, petits groupes, dyades, éléve seul.
apprendre; LesPElLlepl an do&éam®Il i o rlestossiers ded étudésa@e® ¢
A les occasions multiples pour les éléves cas indiguent que des objectifs ambitieux ont été établis pour tous les
déaccomplir et de pr ®s e]|éléves.
meilleurs travaux; Les travaux des éléves qui sont affichés tiennent compte des attentes
A la certitude et la confiance des éléves quant & leur | du curriculum et des niveaux de rendement.
capacité de réussite; Les postes de leadership des éléves sont comblés par divers éléeves
1 les aspirations de carriére et les attentes représentatifs de la population scolaire.

personnelles des éléves.

L 6 a m®| ri contine du ;endement des éléves est évidente.

Les évaluations continues confirment les besoins des éléves et
orientent les interventions appropriées.

Les enseignants travaillent en collaboration pour résoudre les
probl mes afin doacsleséleves. | a r ®us
Utilisation-activeOn utilise activement des tableaux et-examen-continug
destableauxde donn®es ou dobéaut r eGnasa®s
un examen continu de ces tableaux.

Les ® "ves participent au proces
d®crire |l es ®tapes qudils doiven
Les ® "ves ®noncent |l es objectif
comment ils progressent en util]i




Des objectifs ambitieux ont été établis en ce qui
concerne le rendement scolaire.

ont réalisés.
Examen-ll y a un examen cyclique des PEI et du progrés des éléves
en-difficultéayant des besoins particuliers.

Des objectifs sont clairement établis dans | e
I & ®c olf)etdgnPléAplan de chaque classe.

Le tableau de données ou un autre mécanisme de suivi est actuel,
utilisé pour maintenir le dialogue au sujet des progrés des éléeves, et
les progrés des éléves sont évidents.

Les interventions ciblées en place pour les éléves sont clairement
établies.

Le portfolio ou le dossier des éléves comprend des exemples de
travaux qui illustrent leurs progrés, et décrit les points forts et les
domaines qui méritent une attention particuliére.

Des obijectifs a court terme sont établis pour tous les éléves et les
progrés sont suivis de pres.
Les bulletins
|l es m®t hodes
Les procés-v er b aux

de noomwmeht ededkdli
déenseignement et
des r®unions des ¢
di scussions sur | 6denseignement
Le site Web de | 6®col e cont i elom,
souligne le succés des éléves et les met en vedette.

pl an d

o
d

q
e

Les résultats du rendement sont communiqués a la

communaut ® scol air enfianfeidm d
public et de |l a communaut ®
francophone.




rend
com

Lébanalyse continue du
du travail au sein des
professionnelles et oriente les décisions quant a la

Ell y a une évaluation concertée des travaux des éléves.
Les regroupements des éléves en fonction des besoins sont souples
et dynamiques.

pl anificatiementde | denseign|Ldanalyse continue du rendement
décisions, par exemple les priorités budgétaires, la dotation en
personnel et |l es besoins en mat.i
Le PAE£ de | 6®col e comprend des i
un suivi du progres des éleves.
OnretournedesoSut i | s doé®val uaui on ve adtem
et du conseil.

Léharmoni sation de | 6®val u|Lesgrillesdd ®v al ,caepies types, référentiels ou listes de criteres

assure | duniformit® et | a |oriententle processus dé@valuation.

dé®valuati on. Les grillesd 6 ®v a | sord Visiblesrdans toutes les classes.

Les groupes do®l ves qui f|Lesressourcestiennent compte de la diversité culturelle.

se reconnaissent dans la culture, les programmes etles |Les Vvi siteurs sont conscients de

caract®ristiqgues de | 6®col |mettent | es pieds dans | 6®col e.

programmes, les politiques et les pratiques, les activités |[Les di vers groupes do®l ves sont

parascolaires, les prix, la remise des diplomes, le |l 6®col e (p. ex., au. sein du cons

leadership scolaire, les clubs, etc.).

Les ® "ves sbauto®valuent Les ® "ves participent | 6®l1 abo

personnels pour les prochaines étapes de leur
apprentissage.

listes de critéres.

Le point de vue des éléves est pris en considération.

Les éléves sont préparés a participer a des conférences dirigées par
des éléves.

Les éléves participentac t i vement
portfolio.

Les éleves utilisent les termes appropriés.
Les éléves se rapportent aux référentiels et copies types qui
favori sent .lec&daLtsorp@frl-ddiearrsei—ghna
Les éleves communiquent leurs réflexions de diverses maniéres,

p. ex. par écrit ou verbalement.

au processu




L6®col e cr®e et maintient
riche ou les jeunes sont adéquatement encadrés et

Les éléments culturels sont évidents dans la salle de classe (p.ex.,
drapeau franco-ontarien, personnalités (arts, musique, etc.).

d®vel oppent un haut sentim
Il existe : On se référe aux intéréts, aux connaissances antérieures, a la culture,
1 des interventions précoces etcibl®es ~ | 6jauxst yl es d 06 a papxP&ldesielévesgpoueguider

des éléves ayant des besoins particuliers;

$—de la documentation claire et uniforme des
progres;

h

9 un processus de suivi et de reconnaissance du
rendement des éléves.

|l 6enseignement
La volonté et la déterminati on dobéassumer | a res
les éléves transparaissent dans les entretiens ciblés qui se tiennent

avec |l es coll "gues qui enseignen
cycle.
Pllyapr euve doéune planification en

Les plans/prochaines étapes et le processus de suivi concernant les
éléves en-difficultéayant des besoins particuliers sont clairement
établis.

On reconnait et célébre le progrés des éléves de diverses maniéres :
affichage des travaux, certificats, lettre ou appel a la maison.

6appui envers | dapprentis

| " ves provient de | 6i mpli
A des parents représentant la diversité de la

communauté scolaire;

du consei l

des éleves;

des partenaires communautaires.

L
®

ddo®col e;

=

On encourage les parents et les bénévoles a appuyer les initiatives de
litt®ratie et de num®ratie ~ | 06¢
On communique | es progr s des ®I
Le conseil scolaire parraine les clubs des devoirs.

Les membres de la collectivité participent au programme de tutorat
(PICO).

Le conseil doé®col e ammdumauté @ompreadreb
les objectifs, les significations, les résultats et les conséquences des
évaluations.

Léaccent sur | dompumicationbraless s alLe bl oc de | itt®ratie, de 100
lecture, écriture;_et compréhension et-communication utilisé.

orale-est évident.

Lébaccent sur | dapprentissa

évident. Le bl oc de math®mati gues de 60 m
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L 6 a p p ragerdésimatisématiques stimule les éléeveset (L6 ens ed gmwnltdoefmnaiet gmaedve ddédune
correspond a leur niveau de développement. débassurance et de pers®v®rance e
o :

méme lors de la résolution des problémes—et-expligue-les-idées-et
réponses-des-eleves..

Les éléves posent des questions a leurs camarades et a

| 6 ens ei gruantd e poar@réciser at glargir leurs
connaissances.

0
0




Les éléves apprennent en faisant des activités de résolution de

Les éleves apprennent les mathématiques en expliquant leurs

probl mes qui correspondent solutions, en analysant différentes solutions, et en renforcant
|l es connai ssances qudils ont
classe.
Les cadres efficaces doappr en|laclasse comporte des aires visibles et structurées pour
stimulent la curiosité, la persévérance et la confiance en soi favor i ser | 6®t ude des mat h®mat i

dans | 6®t ude des mat h®mat.i

personnel enseignant.

que

résolution de problemes (p. ex. table, tableau ou babillard
consacrés aux mathématiques, place prévue sur le tableau noir
pour des exercices de bansho).

On met a la disposition des éléves du matériel de manipulation,
des outils organisationnels et de la littérature enfantine, afin
doéo®t ablir | e contexte pour
résoudre des problemes.

Des travaux illustrant les mathématiques que les éléves

apprennent actuellement sont affichés-etpris-en-compte.

ai

Les attributs du développement du caractére identifiés en
collaboration sont clairement articulés, modélisés, enseignés et
attendus des éléves et du personnel tout au long de la journée
scolaire.
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Leadership pédagogique

Onremarque un | eadership p®dagogique | orsqubéune grande partie du temp
enseignant est consacr®e ° | dam®lioration de |l a qualit® de | 6enseigr
« Leadership pédagogique :

1 accorder la priorité au leadership des éléves;

1 établir des attentes élevées en matiére de rendement;

T axer |l e contenu des cours et | denseignement sur | es attentes du
T cr®er une culture dbébapprentissage continu pour | es adultes;

9  utiliserplusieurssour ces de donn®es pour ®valuer | 6apprentissage;

1 inciter la collectivité a appuyer la réussite des écoles. » [Traduction]

(Riggins-Newby, 2003)

« La revitalisation des écoles ne se concrétisera pas, et ne peut certainement pas étre maintenue, sans le leadership du personnel

enseignant. » [Traduction] Crowther (2002)

Indicateurs Preuves
De bonnes preuves sont pertinentes, vérifiables, représentatives,
cumulatives et applicables.

Le personnel de | 6®col e a

| apprent ilsiseaug emienno rmit ai r e,
gue communauté apprenante et du développement
durable de la communauté.

Le personnel de | 6®col e coi
strat®gie de promotion de |
avec les particularités de son mandat et des valeurs du

conseil scolaire.

11



La

adapt ®e
francaise et du conseil.

me t e
on ¢

dé®col e

direct
: sati

i on
| 6actual.
gestion des ressources humaines (ex. recrutement,

accueil, formation du personnel)
gestion du changement

partenariats avec la communauté.

Les
bas

documents du curricul ur

e de | densei gnement

Les programmes-c adr es et | es gui des
ef fi cace dontles gricxipawaautilsae planification
et bien en vue sur les bureaux et dans les aires de travail du
personnel..

Les plans a court et a long terme énoncent clairement les
attentes du curriculum de | 6
Les plans quotidiens indiquent le but des attentes du
curriculum et ces attentes sont communiguées clairement aux
éleves.

Les éléves utilisent la terminologie des attentes du curriculum
et sont capables de les appliquer dans divers contextes.
Lecoreopnmmec e el 00 0l Lo oo clo g

12
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Le temps dbéensei
Exemples :

- temps a la tache;

- interruptions minimales.

gnement

est

Lohor ad®eolde inclut de | ongueé
dans son emploi du temps et tient compte du cycle.

De maniére générale, on évite les interruptions.

Des protocoles scolaires sont bien établis pour respecter les
p®ri odes dobensegestomd meh©®®qpi p
r gl es «conc er etdarfréqudnce des anhoncesa t
De |l ongues p®riodes dbéappren
chaque classe.

Les m®t hodes dbéenseignement
responsabiliser et a participer, p. ex. discussion responsable,
strat®gies doéoenseignement in
participation active des éléves, p. ex. réflexion, partage,
utilisation de matériel de manipulation, rédaction spontanée,
etc.

On choisit des programmes spéciaux et on invite des
coenférenciers en tenant compte des objectifs du PAE et du 4
lien-aveele—currieulum:lien avec le curriculum.

13



Des pratiqgues non négociables pour la salle de classe ont
été établies.
Exemples :
A outils doéo®valuation comi
A enseignement différencié;
A ®valuation pour | dapprer
A apprentissage coopératif;
A interventions précoces auprés des éléves ayant
des besoins particuliers;
A programme complet et efficace-équilibré de
littératie;
A utilisation du matériel de manipulation pour
| 6enseignement des mat h(L
A p®riodes ininterrompues

littératie et de la numératie (on recommande
déaccorder de 100 °
60 minutes a la numératie);

A activités de communication orale;

9 autre (précisez).

120

On utilise des outil s GB+RDRAI
u déautres m®cani smes commu
6enseignement est diff ®renc
es ®l ves, des styliméétsddésap p
nnaissances antérieures, des PEI, etc.

®

val uat imientet 6ensRrRUgGNE MeEnNLte

(o]

| 6 e n sffedtug dea madifications en fonction des

p p r g& nobpérati§, p. ex. des groupes aux
mp®t ences diverses ®tudien
cercles de littératurelecture, la résolution de problémes.
60®valuation d®termine | 60bj
destinées aux éleves ayant des besoins particuliers et
confirme les progres.
Les m®t hodes dobéenseignhement
permettent aux éléves de devenir de plus en plus autonomes;

p. ex. délégation graduelle de responsabilité-{—~+e—+—+—+ 6
Lédapprent i s s agmtivanset autheatiqgiei n e n

0
L
d
c
L
0
do
L
I

c
de

0

u

onnées

6ap p | i ke eenforcement@ds compétences grace a
0 a

o

es

La direction et le personnel enseignant travaillent de
concert pour sbassurer que
|| en classe sont conformes aux objectifs du plan
déam®l i oration de | 6®col e.

Le PAE est élaboré de maniére a tenir compte des besoins
®t ablis par | 6®col e.

Le plan de 6-e-n-s—eli Genrmanent fent compte des
objectifs du PAE et des éléments non négociables indiqués ci-
dessus.

Le PAE est un document de travail dont tous les membres du
personnel peuvent parler.
Oon—combineles —ann®es d6®tud

Un processus a été mis en place pour surveiller les

On prévoit des périodes pour examiner le PAE et le modifier

progr s r®alis®s en vue do {enfonctiondes besoins.
dans |l e plan déam®lioratior
L6®col e recueille et danal ys

déterminer les priorités et les prochaines étapes du

processus.
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On offre des possibilités de perfectionnement Les st r atc®igsenest dedadcapacité sont décrites

professionnel intégré en milieu de travail et le personnel dans le PAE.

enseignant partage systématiquement les pratiques Les ordres du jour des rencontres indiquent les domaines de

efficaces, les défis et leur expertise. perfectionnement professionnel.
Le personnel a acc s aux res
personnel, p. ex., étude des livres, partage des articles de
journaux.

On planifie du Ssoutien des services pédagogiques, des
leaders en littératie, périodes de temps pour la planification
partagée, dialogue avec les collégues, observation en salle de

classe.

L 6 ®c ol en plcemn nsécanaisme transparent de suivi | Le tableau des données ou autre mécanisme de suivi est

et de discussion sur le rendement des éléves. actuel, mis a la disposition de tous les membres du personnel
et utilisé continuellement pour servir de base aux discussions
portant sur |l es strat®gies d

Les exp®riences doéapprenti 40n uti | i ¢&®wad lduditiénscommunes

les classes de méme niveau et il existe un continuum des | On fait la pPlanification et évaluation concertées des travaux
connai ssances et comp®t enc ¢deséléves.

Toute planification est fondée sur les programmes-cadres et

Il es guides doenseéeghéoenaricd

Les décisions organisationnelles del6 ®c o | e s o n| Les affectations du personnel de soutien et de ressources

afin de répondre aux besoins de tous les éléves. tiennent compte des besoins des éléves.
Le développement du caractére est intégré aux activités Tous | es membres de | a commu
de | a salle delecl asse et d ¢ utlisentdes propos etinteragissent de maniére respectueuse.

On tient compte du développement du caractére dans tout ce
qgui se fait ° | 6®cole, p. ex
de leadership.

La construction identitaire est intégrée aux activités de la | Leleadership-estpartagé-etrépartientre-les-membres-du
salle de cl asse et de | 6 ®c (personnek

5@ : . L :

e)(a li e et ed. .e e I 1‘E.




e doéam®l i orati on de |Leleadership estpartagé et réparti entre les membres du
hip p®dagogi que de | personnel

LO®quipe dbébam®lioration de |
examiner et modifier le PAE.

Ladi recti on doédessédnoesder gani s e
perfectionnement professionnel et y participe; cela consiste
notamment en des séancesenc our s doéempl oi
conférences, des lectures professionnelles, des périodes de
co-enseignement, lhd&r moni sati on dbetratadk®
des éléves.

Ladi recti on ldge®mmrelaaccéderdux séances
de perfectionnement professionnel et aux ressources
appropriées, p. ex., webémissions, monographies de
recherche, instituts, conférences, etc.

L
I

D O

®quip
ader s

®col ¢
doéary
i

admini stration d
omouvoir une cul
0]

e
tu
nt u de
ensei

|

r
accroi ssement c i
cl asse, du cycle d

oS OO

oD DO~ O

budget de | 06 ®cobjdctds fixeepar e § On analyse les lacunes-domaines qui méritent une attention
®cole et | e conseil p 0 u r | particuliere pour établir les besoins et les priorités.

Ves. On sélectionne des ressources de haute qualité avec soin de
fa-on ° ce qudelles appuient
efficace enlienavecl e curriculum de | 8
Les ressources sont réparties de maniére stratégique

conf orm®@ment aux r ®s ddmhiresqi d
méritent une attention particuliérelacunes et au plan
déam®l i oration de |1 6®col e

() N © Ny o I

0%




Evaluation

Pour que tous les éléves atteignent les normes provinciales, il importe que le personnel enseignant et les éléves soient

partenaires dans | e processus dod®v acleuranteiro nl eest btersaovianisl |debnatp pernesnet
| 6am®l i oration continue et dbéaccorder |l a priorit® ~ | duerhearei gne
ni veau actuel, 7 d®terminer | e®treirwd ante rq wdimnee ndo iyv epratr veetnti eri.n d.réea
structur® en blocs significatifs et raisonnables pour @ue | es

1. L' éval pauiagptentissagef ait partie du c®vcadleu pt®Rdam ogu qau@®b ut Lddbune u
stimule les connaissances et expériences des éléves et permet de fournir une rétroaction et un encouragement immédiats
aux ® "ves au moyen doébun enseignement ci bl &respetter pour@assevae s ont

| 6autre niveau de rendement et | 6enseignant peut planifier
2. L' év al emtani qué@pprentissage est un processus visant a développer et a favoriser la métacognition et la
connai ssance du processus dobébapprentissage qui per met aux ®I
sentent quoéils ne r ®ussi sendgantig wdpapsr etnrt iss shaigeen .melt & ® voaal cucaetnito ns u r
assurelacorr ® ati on entre | 6®valuation et | dapprentissage.
3.L" éval dalt’icopnpr enpdarsmeatgeddobt enir un aper-u de | 6apprentissag
«Le fait de d®terminer | es points f ortleveetbedes assogidr @rcirrficdumedt une dratégist y |l e s
clé pour les éléves dont la situation socio-®c onomi que est pr®caire et dont |l a r®ussite est p

do®valuer |l eurs besoins i nenemapgroped. ss[Traductiod] Bars&Ramet, 2000 n ensei gn

Indicateurs Preuves
De bonnes preuves sont pertinentes, vérifiables, représentatives,
cumulatives et applicables.
L6®col e met en Tuvre | a po|lL6O®col e a ondecunsentdeume ipaltiguesurl 6 ®v al u
conduite du conseilencequiat r ai t ° | 6®v| Des m®t hodes doé®v alforadleas sont détemfinées n
1 sont énoncées de fagon claire et communiquées pour chaque niveau do6é®tudes.
aux éléves, aux parents et aux personnes La politigariented d ®v@a®awualte on poue (¢
chargées de la garde des enfants; ou enseignant.
| précisent comment et quand les apprentissages LePEl,élabor ® par led eorus d iogenitedaiei tignt a n t
des éléves seront évalués; compte des besoi ns ®tmibdjdursau lpesoin.r
{ prévoient des modifications et des adaptations Lorsque |l es ® ves d®montrent qu
pour favoriser | dappren|tient |l es parents au courant des
 assurent que les parents sont renseignés sur les fagcon dont ils peuvent appuyer les interventions visant & améliorer les
progrés des éléves en temps opportun. résultats de leur enfant. Ainsi, les éléves et les parents ne seront pas
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surpris |l orsqudils recevront | e
Les ® ves participent ° l|Les ® ves peuvent ®noncer | es 4
| 6®t abl i ssement des obj ect |Onétablitdes criteres se rapportant aux niveaux de rendement avec
(évaluationentantqu dapprenti ssage) .|leséleves.

On détermine les objectifs.

L6 ensed gnuw nlt 6 e ensemhegefacontexplicite les
connaissancesrequisespour atteindre | 6obj e
les travaux des éléves et les copies types, fournit une rétroaction et

veill e ce qgue |l es ® "ves aient
démonstrations.

La r®troactior oe& Id&e intheinegandbtpetes
dé6®t ablir les buts de |l eur appr ¢

L6®val
classe.-

uation est utili s®e

Des 0 u t iéVakiatiohé communes sont déterminées pour chaque -
cycle et pivead-année d 6 ®t ude s .

Les interventions sont planifiées en tenant compte des besoins établis
pour chaque éléve.

Diverses m®t hodes doé®valuation s
quotidien; ainsi, | danalyse des
permet de déterminer un groupe de lecture particulier; eertains-éleves
®tant i ncapables de d®ter miaoar |

6 } i i 6 ent en

Un mécanisme de suivi du rendement des éléves est en
place et mis & jour réguliérement dans toutes les années
d 6 ®t u dlanstous les cycles.

Le profil de la classe révéle les tendances et les modéles qui serviront
" guider | denseignement.

Le profil de 1 6® "ve d®crit 1| es
Les élevessontregr oup®s et | densei g omées r
Le tableau de données ou un autre mécanisme de suivi est mis a jour
régulierement afin de planifier les interventions.

Les ® "ves ont | e temps et |Lesrévisionssontévidentes dans les travaux des éléves.
comment aires de | densei gn a]|Llarétroaction fournie aux éleves estplusdescript i ve qu 6 ®\
revoir erterdo6laem@rl itor avai |l et

leur propre apprentissage. Les commentaires sont

continus, opportuns, significatifs et constructifs.

Les éleves ont acces a des exemples de travaux de Loensed gnwmnltéefmaiet gmamti ci per | e
différents niveaux de rendement qui les aidenta évaluer |[des copi es t yp eton,listgsrde driteress d 6 ®v al

leur travail.

Les éléves évaluent leur travail en tenant compte des criteres

susmentionn®s et dbéautres travau
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Les donn®es sont d®sagr ®g®|LOosemgnantou | & e n sxamirng teadorinées afin de déterminer
r®pondre aux besoins doapp|lestendances et modeles relatifs a divers facteurs (sexe, besoins
particuliers doé®l " ves particuliers, ALF, SSE, etc.), et les besoins.
Le personnel, les ressources et le programme sont établis en fonction
des besoins classés par ordre de priorité.
Les enseignantes et enseignants collaborent pour Des outil s doé@énssohteraptaceon ¢ omm
élaborer et étudier des méthodes et des outils On coll abore " | 6®tablissement d
dé®valuation communs afin copies types ou listes de criteres.
entre |l es diff®rentes ann®|Onnote les évaluations en collaboration.
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Lébenseignante ou | 0ensei

gn

talents, les antécédents et le niveau de rendement actuel

de ses éleves.

Lorsque les éleves sontadmis™ | 6 ®c ol e, il s son
des interventions pr®coces cibl
approprié.

Ldensea gmw nlt 6 e cosmple diverarenseignements qui

| 6ai deront ~ d®terminer | es besg
ddenseignement et ° planifier, p
d®pi stage, |istes de styles dbdap

commentaires des parents.

Les progrés des éléves sont évalués et examinés
fréquemment et régulierement pour déterminer les
interventions nécessaires ainsi que le rythme

débenseignement appropri ®.

doivent étre :
9 fondées sur les données;

T adapt ®es en fonction
intéréts;
T of fertes chaque jour |

nouvel enseignement;
9 concgues en collaboration et surveillées quant a
leur efficacité.

de

(0]

r

Des intervalles sont clairement établis et les données recueillies sont
examinées.-toutesles-six-semaines:

Lesinterve nt i ons sol | i ®i toaintl 0ledtada®sosin
un enseignante ou enseignant spécialisé sont établies en tenant
compte des données les plus récentes.

Pl usieurs niveaux ddédintervention
et des progres des éléves, p. ex. enseignement en classe et co-
enseignementavec | 6easeu gln@easpécrlisggoua nt
travailenp et i t s gr ou piedvideele@®dntaveewn o u
enseignante ou enseignant spécialisé.

Les membres du personnel qui appuient les éléves collaborent
syst®mati quement au processusdgesde
éléves.

Les éleves sont encouragés et préparés a participer a
des conférences tenues par les éléves.

Les portfolios des éléves contiennent des travaux qui illustrent les
diverses fagons dont ils progressent et apprennent.

Les ® "ves sont capables doéo®nonc
leur niveau de rendement par rapport a la norme attendue.

Les éléves sont capables de déterminer les étapes suivantes dans le
pr oc e s snalisratidnd a
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Curriculum et stratégies pédagogiques

Les stratégies gagnantes sont des catégories d’'activités péda@tégi que
démontrée par larecherche.
Indicateurs Preuves

De bonnes preuves sont pertinentes, vérifiables, représentatives,
cumulatives et praticables.

Le personnel connait et met en pratique les principes et
les approches pédagogiques adaptés au milieu

minoritaire francophone de

Tous les éleves, quelle que soit leur place dans le
continuum dbéapprentissage,
exigeantes sur le plan intellectuel et qui font davantage
appel aux habiletés supérieures de la pensée.

Les devoirs et les taches indiquent que les éleves :

- prennent position;

- comprennent que les textes ne sont pas neutres;

- tiennent compte des diverses maniéres dont les textes peuvent étre
interprétés.

Le curriculum et | 6ensei
explorent des questions qui correspondent a leurs
intéréts, aptitudes et antécédents.

gn

Les textes décrivent de véritables défis.

Les liens sont établis avec les diverses matieres.

L6 enseda gmnuw nlt 6 e cosnait leg antécétents et les intéréts
des éléves et en tient compte dans son enseignement.

Les r es s o0urtionedss éléved sont apropnees, | Les éléves se projettent dans les textes utilisés en classe.
pertinentes, actuelles et inclusives. Des textes de tous Les éléeves ont recours a la littérature populaire pour écrire.

|l es genres sont wutilis®s d

(p. ex. livres, vidéos, affiches, magazines, publicité,

blogues, appareils de messagerie portatifs, tableaux,

cartes, graphiques, films).

Une vaste gamme de mesures correctives et de L6 anal yeswmesdansines qui méritent une attention
possibilités sont offertes aux éléves (p. ex. plus de particuliere permet de déterminer les besoins en fonction de la
t emps, r@p®titi on des | e- o] population scolaire et des niveaux de compétences.

di ff®rentes, modi ficati on

feuilles de route, des-outils organisationnels et visuels,
aide entre éleves, regroupement en dyades, stratégies
pour bien étudier.
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La technologie est intégrée de fagon pertinente au
programme dbdbenseignement p
| Pppaentissage et répondre aux besoins des éléves
ayant des styles dbdapprent

Les éléves ont facilement acces aux outils technologiques.

Les plans dbébenseignement i
comme outils de planification, de communication et de
suivis.

Les plans dbdensei
adaptations et | e modi fic
dans | e cadre du progr amme

gnement i
s

Léenseignement diff ®renci ®
le besoin pour des adaptations et modifications du
curriculum.

Une vaste gamme de stratégies pédagogiques est
utili s®e pour favoriser |0
(p. ex. apprentissage coopératif, apprentissage par la
découverte, activités pratiques de résolution de
problémes, enseignement individuel, en petits groupes et
en groupe-classe, etc.).
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Un programme complet et efficace-équilibré de littératie

est mis en place. Les méthodes suivantes sont utilisées :

étude dulangage-et-des-motsde mots et de vocabulaire,

lecture aux éleves, écriture modelée, lecture et écriture

partagées, lecture guidée, lecture et écriture autonomes.

Selon ces méthodes, les éléves :

-se familiarisent avec |l es strat
assimiler et comprendre le texte;

-savent que comprendre et commun
| 6objectif, et | e d®montrent dan
- suivent des cours artistiques pour approfondir leur compréhension et
accroitre leur vocabulaire;

- disposent de périodes pour lire des textes faciles et plaisants

divertissantsaf i n déapprofondir | eurs c
comprendre;
-lisent et interpr tent |1 6inform

organisationnels, de cartes, de Iégendes et de diagrammes;
-ontrégulierement]l 6occasion de sb6associ e
participer a des discussions de groupe au sujet des textes;

-ont recours ° des textes, aut eu
faire des prédictions;
-v®ri fient soéil s compr e lesnpedidions, se

posant des questions, visualisant, établissant des liens et déterminant
des idées importantes;

-se corrigent ou relisent des pa
lorsque les prédictions sont incorrectes;

- lisent des textes et établiss ent | 6obj ecti f en s
texte;

- utilisent la signification, la structure, les indices visuels et leurs
connaissances en orthographe et les séquences de mots pour
décoder des mots inconnus.

-t

Foute personne qui visite la classe pendant une période de littératie,
constate que |l es groupes sont so
méthodes.
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La |l ecture et | 6®criture d
sont pr®sentes dans | a cl a
courants est utilisée dans toutes les matiéres afin de
sbassurer que |l es ® ves
précise et persuasive.

®

La pratique et | 6appkenlitéemtei
sont intégrées dans toutes les matieres.

Tous |l es enseignants wutilisent wu
criteres communs.

On retrouve dans la classe despPor t f ol i o sdesdodiracix, i t
des présentations de textes écrits par les éleves.

Lé6®criture est un moyen doaigrgs due n
curriculum.

L6®criture est un moyen daiqrgs due n
curriculum.

On pr®voit du temps pour |
afin de favoriser | dappren
p®dagogi ques accordent bea

p®ri odes de di scus s ipametteatt
aux ® "ves de pr®ciser | eu
respecter |l es id®es des au

exprimer leurs opinions avec clarté.

Des stratégies pédagogiques efficaces sont utilisées. Par
exemple :

A trouver des ressemblances et des différences
(comparer, classifier, créer des métaphores et des
analogies);

résumer et prendre des décisions (analyse en
profondeur et synth se
encourager et reconnaitre les efforts;

devoirs et pratique;

représentations non linguistiques (outils
organisationnels, photos, dessins, pictogrammes,
magquettes et activités kinesthésiques);
apprentissage coopératif;

définir des objectifs et formuler des rétroactions
(pensée métacognitive);

formuler et confirmer des hypotheses;

activer les connaissances antérieures. [Traduction]
(Marzano, 2007)

p>N

de

> >

> >

> >

Ces stratégies sont démontrées dans le travail des éléves.
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Un programme de mathématiques complet invite tous les
éléves a comprendre des concepts correspondant a leur
ann®e do®t udes prdbléres faclesnent d
en utilisant les processus mathématiques.

Léensed gnuanltbec®eéemgmiameé des grou
fonction de | 6ann®e do6®tudes et
lecon, applique des problémes, utilise du matériel pédagogique (p. ex.
littérature enfantine, objets a manipuler, technologie) afin que les
éléves apprennent en appliquant les processus mathématiques.

Les éléves raisonnent, démontrent, réfléchissent et choisissent des
outils et des stratégies de calcul, relient, représentent et
communi qguent | orsqudils r®sol
solutions.

ven

Léoenseignante ou | 6enseign
mathématiques, les stratégies et les compétences durant
les lecons.

L 6ensed gmnuw nignare orgarise des exemples de travaux
réalisés par les éléves pour que tous puissent en discuter en classe
(apprentissage) et comprendre les objectifs de la lecon afin que les
éléves approfondissent leurs connaissances et utilisent des méthodes
plus précises et plus efficaces.

LO6ensed g nlt 6 e prengriotg dea idées des éléves de
maniére stratégique sur un tableau (noir ou blanc) et utilise leurs
travaux pour renforcer, relier ou présenter les mathématiques.

Ldbenseignant e o usélbvéseanalyseit igan
idées, les stratégies et les solutions présentées par
chacun afin de comprendre les mathématiques.

L6 ensed gnuw nlt 6 e cirsule dagalaactagse pour voir
comment les éléves utilisent les termes mathématiques et observer la
fa-on dont ils proc dent pour d@®
mathématiques et son but.

L6 ensed gow nlt 6 e et eeéieges analysent les idées des
®l "ves en d®terminant so6ils uti/l
les représentations et les solutions avec précision.

Les ®I "ves eet oud elndseshcegemmbgitaraivernent les
autres éléves en posant des questions, partageant les idées et
stratégies et adaptant leur fagon de communiquer a mesure que la
discussion se poursuit.

Les enseignants préparent et appliquent des lecons de
mathématiques, tous les jours, pendant la période de
numeératie.

Une période de 60 minutes est prévue pour recourir aux
connaissances antérieures, aux nouvelles connaissances et aux
réflexions, et pour renforcer et appliquer les connaissances.
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Léenseignante ou | 6ensei
communiquent leurs idées, stratégies et solutions en
utilisant un langage mathématique oral et écrit (par

exemple chiffres, images, symboles, termes, modéles.)

gn

L6 ensed gnuw nlt 6 e ensoaragg leseldves a expliquer et a
justifier les solutions verbalement et & écrire, puis a résumer,
synthétiser et généraliser leurs observations et calculs.

Les éléves consultent les idées et solutions mathématiques de leurs
camarades qui sont affichées en classe pour expliquer et questionner
les notions, les idées, les algorithmes, et les stratégies de
mathématiques.

Les enseignants choisissent des stratégies
déenseignement et doéappren
éleves a utiliser leurs connaissances et expériences
antérieures et les préparent sur le plan cognitif, social et
émotionnel.

L6 ensed gomw nlt 6 e cheisit ungrollleme similaire a celui qui
a été étudié le jour précédent ou présente un jeu de mathématiques
axésur | es objectifs dboéapprentiss
Les éleves renforcent leurs connaissances des mathématiques en
discutant des concepts mathématiques en classe.

Les éléves apprennent les mathématiques par le biais de
lecons axées sur la résolution des problémes.

Les ® "ves comprennent | es d®tai
préparent un plan pour résoudre un probléme, et élaborent,
choisissent et appliquent des stratégies de calcul et de résolution pour

résoudre les problémes et vérifier le bien fondé de leurs solutions.

Léenvironnement pour | 6app
mathématiques offre des défis, est approprié pour tous
les éléves et organisé de facon stratégique. Il favorise

| 6engagement, |l a curiosit®
confiance en soi chez les éléves.
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