Résumé du Cadre pour I'efficacité des écoles

Le Cadre powr Uefficacité des écoles propose des moyens d’appuyer le
personnel enscignant ct les leaders pédagogiques au scin des ¢eoles et du
systeme dans leurs efforts pour s’assurer que les stratégies efficaces fondées
sur la recherche sont mises en ccuvre de fagon uniforme dans leurs
¢tablissements.

Tous les membres de la communauté d’apprentissage jouent un role essenticl
dans le processus d’autoévaluation. Les données provenant de ce processus
peuvent Ctre utilisées pour planifier 'amcélioration a tous les niveaux. De
plus, elles sont un excellent moyen de recherche et de démonstration des
pratiques réussics qui peuvent étre ensuite partagées parmi les ¢ducatrices ct
les éducateurs. Le but principal de ce processus est de favoriser efficacité
des éeoles et d’atteindre 1'équité des résultats chez les ¢leves. 11 est essentiel
que ce processus amene des changements dans nos pratiques, lorsque ¢’est
nécessaire.

Dix composantes ont été définies comme des facteurs qui ont un impact
important sur le rendement de I'éléve. Le Cadre fournit des indicateurs
pour I'analyse des principales composantes de Defficacité scolaire, soit cing
composantes essentielles et cing composantes locales. Ce DVD présentera
également des clips pour illustrer les indicateurs mentionnés pour chacune
des cing composantes essentielles.

Voici la liste des composantes essenticelles et des composantes locales

Composantes essentielles : Composantes locales :
1. Transmission de la langue 1. Mission et valeurs
et de la culture francaises .
‘ angi 2. Culture scolaire
2. Apprentissage et rendement . .
<. AAppr N as 3. Relations interpersonnelles
des éleves
3 Leadershi £ das0s] 4. Sensibilisation et partenariats :
3. Leadership pédagogique . . s
‘ p pedasosiq maison, école et collectivité
4. Evaluation . o
e 5. Leadership et engagement des

o

. Curriculum et stratégies éleves
pédagogiques




